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Spécial Handicap
Depuis près de 5 ans, AGEFOS PME Ile de France se mobilise, en
partenariat avec l’Agefiph Ile de France, pour accompagner et
conseiller ses 46000 entreprises adhérentes TPE/PME dans leurs
projets Handicap.

Face à l'obligation légale renforcée d'emploi de travailleurs handicapés
portant sur au moins 6 % des effectifs, les entreprises doivent s'impliquer
durablement dans le recrutement et le maintien des salariés en situation
de handicap.

La réussite de toutes vos actions en faveur d'un plan Handicap passe
par la mobilisation et professionnalisation de vos cadres de direction,
responsables et collaborateurs RH, chargés de mission handicap et
diversité, responsables des achats, comptables, tuteurs…

Pour répondre à vos besoins et accompagner très opérationnellement
votre projet Handicap, AGEFOS PME Ile de France vous propose
l'appui de son service Handicap et finance 8 actions de formation
collectives spécifiques présentées dans ce catalogue Spécial Handicap.

Ces formations courtes, opérationnelles, centrées sur vos besoins vous
permettront également des échanges de pratiques au travers de sessions
interentreprises animées par L'ADAPT, notre partenaire formation.
Grâce à notre plate-forme internet acces-formation.com, l'accès à notre
offre est simplifié au plus et il vous suffit de vous laisser guider pour
inscrire vos collaborateurs.

Dans l'attente du plaisir de vous retrouver dans nos sessions de
formation.

Bien courtoisement vôtre.

Émilie COULOUBALY
Responsable projet Handicap
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Yves GEORGELIN
Directeur



Des cofinancements européens
Les actions de formation du dispositif acces-formation.com
bénéficient également de cofinancements du Fonds Social
Européen - FSE.
Le FSE est le principal levier financier de l’Union euro-

péenne pour la promotion de l’emploi. En facilitant l'accès à la formation, AGEFOS
PME Ile de France contribue à améliorer la qualité des emplois.

Rendez-vous sur le site www.acces-formation.com pour retrouver les
programmes détaillés et les dates de session.

acces-formation.com: Mode d'emploi
1# Connectez-vous sur acces-formation.com.

2# Créez votre compte avec votre n° de SIRET et
votre n° d'adhérent AGEFOS PME Ile de France.
Ces informations figurent sur votre reçu libératoire.

3# Sélectionnez le thème Spécial Handicap
Les formations disponibles s'affichent, choisis-
sez la session qui vous convient.

4# Inscrivez votre salarié directement sur le site.
Votre réservation est immédiatement prise en
compte et enregistrée dès réception de votre
participation.

5# Imprimez votre confirmation de stage et
adressez-la à AGEFOS PME Ile de France ac-
compagnée de votre participation.

6# Téléchargez votre ticket formation, votre
salarié devra le remettre à l'organisme de for-
mation le premier jour de la formation.

Organisme
Les formations sont dispensées par
L’ADAPT - association pour l’inser-
tion professionnelle des personnes
handicapées - expert reconnu du

handicap depuis plus de 80 ans. L’ADAPT a dé-
veloppé une offre spécifique à destination des
entreprises, alternant apports théoriques et
mises en situation pratiques. www.ladapt.net

Lieu
Les formations se déroulent sur 3 sites -
Paris 10e, Paris 17e et Montreuil.

Financement
Les actions de formation sont prises en charge
par AGEFOS PME Ile de France et Agefiph Ile
de France moyennant une participation finan-
cière de 50 € HT par stagiaire.
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Répondre à l'obligation d'emploi des TH - travailleurs handicapés

Public: Dirigeants salariés, responsables et collaborateurs RH, responsables du personnel, du recrutement, chargés de mission
handicap et diversité

Objectifs :
- Mieux connaître le handicap.
- Décliner un plan d’actions.
- Optimiser sa contribution à l’AGEFIPH.

Pré-requis : Aucun

1
jour

1
jour

Recruter et intégrer des travailleurs handicapés
Public : Dirigeants salariés, responsables et collaborateurs RH, responsables du personnel et du recrutement

Objectifs :
- Réussir le recrutement et l’intégration de travailleurs handicapés.
- Intégrer la dimension handicap dans ses processus de recrutement.

Pré-requis : Aucun

1
jour

Votre participation par stagiaire: 50 € HT

Remplir sa DOETH - Déclaration Obligatoire d’Emploi des Travailleurs

Handicapés

Public: Dirigeants salariés, responsables et collaborateurs RH, responsables du personnel, du recrutement, chargés de mission
handicap et diversité…

Objectifs :
- Connaître le cadre légal de la DOETH.
- Remplir efficacement sa DOETH.

Pré-requis : Aucun

Dates Lieux
Mardi 21 septembre 2010 Paris 10e

Mardi 5 octobre 2010 Paris 17e

Jeudi 28 octobre 2010 Paris 17e

Dates Lieux
Mardi 7 décembre 2010 Paris 17e

Jeudi 16 décembre 2010 Montreuil

Dates Lieux
Jeudi 23 septembre 2010 Paris 10e

Vendredi 15 octobre 2010 Paris 17e

Mardi 23 novembre 2010 Montreuil
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Spécial Handicap

Travailler avec le secteur protégé
Public : Dirigeants salariés, responsables et collaborateurs RH, responsables du personnel, du recrutement, chargés de
mission handicap et diversité, responsables achats

Objectifs :
- Délimiter et construire son projet.
- Identifier les ressources et planifier les étapes.
- Repérer les contraintes et les qualifier.
- Piloter le projet et utiliser des outils adaptés.

Pré-requis : Aucun

1
jour

Intégrer la dimension handicap dans sa politique RH
Public : Dirigeants salariés, responsables et collaborateurs RH, responsables du personnel, du recrutement, chargés de mission
handicap et diversité

Objectifs :
- Revisiter les process RH de l’entreprise en y intégrant la dimension handicap.
- S’approprier la norme Afnor NX50-783 de « l’entreprise handi-accueillante ».

Pré-requis : Aucun

1
jour

Le maintien dans l'emploi d’un salarié en situation de
handicap
Public: Dirigeants salariés, responsables et collaborateurs RH, responsables du personnel, du recrutement, chargés de mission
handicap et diversité

Objectifs :
- Réussir à conserver l’employabilité des salariés (handicapés ou non)
dont le handicap survient ou s’aggrave.

Pré-requis : Aucun

1
jour

Votre participation par stagiaire: 50 € HT

Dates Lieux
Mardi 28 septembre 2010 Paris 17e

Lundi 25 octobre 2010 Montreuil

Dates Lieux
Jeudi 30 septembre 2010 Paris 17e

Jeudi 21 octobre 2010 Montreuil

Dates Lieux
Mardi 26 octobre 2010 Paris 10e

Vendredi 5 novembre 2010 Paris 17e
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Valoriser sa politique Handicap
Public : Dirigeants salariés, responsables et chargés de communication, chargés de mission handicap et diversité

Objectifs :
- Définir une stratégie et des objectifs de communication.
- Structurer, planifier et mettre en synergie les actions
de communication internes et externes.

Pré-requis : Aucun

Être ou devenir tuteur d'un travailleur handicapé
Public : Dirigeants salariés, responsables et collaborateurs RH, responsables du personnel, du recrutement, chargés de mission
handicap et diversité, tuteurs d'un salarié handicapé nouvellement embauché

Objectifs :
- S’approprier le rôle et les missions de tuteur d’un travailleur handicapé.
- Repérer les principes d’un accompagnement efficace.
- Acquérir des outils méthodologiques et relationnels
pour exercer pleinement son rôle de tuteur.

Pré-requis : Aucun

1
jour

2
jours

À savoir

Votre participation par stagiaire: 50 € HT

Dates Lieux
Lundi 4 octobre 2010 Paris 17e

Mardi 2 novembre 2010 Paris 10e

Dates Lieux
24 et 25 novembre 2 010 Paris 17e

14 et 15 décembre 2 010 Paris 10e

Vous êtes une entreprise de moins de 10 ou moins de
50 salariés, acces-formation.com vous offre
également un vaste choix de formations référencées
par AGEFOS PME Ile de France dans 8 autres
domaines de formation prioritaires pour développer
la performance de votre entreprise et les compétences
individuelles et collectives de vos salariés.

Catalogue à télécharger
sur www.agefos-pme-iledefrance.com



Tout établissement de plus de 20 salariés est soumis
à l'obligation d'employer l'équivalent de 6 % de personnes
reconnues travailleur handicapé.

5 solutions pour répondre à l'obligation d'emploi:

1. Employer des personnes handicapées.

2. Conclure un contrat de sous-traitance, de
fournitures, de prestations de service ou de mise à
disposition de travailleurs handicapés.

3. Accueillir des demandeurs d’emploi handicapés en
formation dans le cadre d’un stage.

4. Conclure un accord de branche, d’entreprise ou
d’établissement en faveur de l’emploi des personnes
handicapées.

5. Verser une contribution à l’Agefiph.

AGEFOS PME Ile de France vous accompagne dans votre
démarche en faveur du Handicap et vous propose un panel de
formations pour répondre à votre obligation sur
www.acces-formation.com.

À savoir

AGEFOS PME Ile de France est partenaire de l'Agefiph Ile de France



Pour toutes vos questions Emploi - Formation

Entreprises de moins de 10 salariés

0810 09 0810
(prix d’un appel local à partir d’un fixe)

Entreprises de 10 salariés et plus

0826 301311
(0,15€ TTC/mn)

www.agefos-pme-iledefrance.com

Siège régional : 11 rue Hélène - 75 849 Paris cedex 17


